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โครงการหรือกิจกรรม กิจกรรมย่อย  งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 
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1. การบริหารทรัพยากร         
    บุคคล 
1.1 ด้านการวางแผน     

อัตราก าลังคน 

 
1) จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้ง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยไดก้ าหนดต าแหน่งเพิ่ม/ ยบุเลิก
ต าแหน่ง ที่เหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ัน 
และลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรบัผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพงาน ให้เหมาะสมกับภาระงานใน
ส่วนราชการต่าง ๆ ใน อบต.คลองเขิน และประกาศใชท้ันใน
วันที่  1 ตุลาคม  ของป ี

2) จัดท าและด าเนนิการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจา้ง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังเดิมที่โอนยา้ย 
หรือลาออก  

3) ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ท าเปน็หนังสือ
แจ้งเวียนทุก อปท. 

4) ท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจา้ง
ตามภารกิจ หรือพนักงานจา้งทัว่ไป ตามต าแหนง่ที่ว่าง     
ตามแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 18 และข้อ 19 ของประกาศ 

       

 
0 

 

 

 
 

         
0 

 

0 

 
0 

    



โครงการหรือกิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

   ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 คณะกรรมการพนักงานส่วน-ต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

5) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ (๘) 
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 1.2 ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน   
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

-ส านักปลัด อบต. 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

-กองการศึกษา ฯ  

-กองสาธารณสุข ฯ 

 

1) จัดท าบนัทึกข้อความขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
2) ท าค าสัง่ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นเดินทางไปราชการ 
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1.3. โครงการฝึกอบรม
วินัย  คุณธรรม และ
จริยธรรมและหลัก 
ธรรมาภิบาล 

-จดัท าโครงการฝึกอบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล  ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   

-ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบ  
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1.4 โครงการฝึกอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน ทัศน-
ศึกษา เพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กร
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

- จัดท าโครงการศึกษาดูงานทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กรเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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